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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Riset ini bertujuan untuk mengeksplorasi studi deskriptif mengenai kondisi kerja buruh

pabrik garmen di Indonesa dan Vietnam berdasarkan gender dan untuk mencari tahu

penyebab ketidaksetaraan gender di pabrik selama periode 2012-2014, terutama setelah

temuan sebelumnya mengindikasi bahwa kesetaraan gender di tempat kerja bermanfaat

untuk performa perusahaan saat dikelola dengan baik. Metodologi rsiet yang dipakai

untuk riset ini adalah riset kuantitatif dan riset kualitatif. Metode riset kuantitatif yang

digunakan adalah studi deskriptif untuk menjelaskan data survey pekerja yang diolah

oleh Better Work. Metode riset kualitatif yang digunakan adalah studi literature

mengenai hambatan di tempat kerja untuk wanita di Indonesia dan Vietnam.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This research aims to explore descriptive study on the working conditions for the

garment factories workers in Indonesia and Vietnam based on gender and to find out

the causes of gender inequality in the factories during the period of 2012-2014,

especially since empirical evidences suggest gender equality in the workplace is

beneficial for firm performance when managed properly. The research methodologies

used for this study are quantitative research and qualitative research. The quantitative

research is using descriptive study to explain the data of the workers? survey collected

by Better Work. The qualitative research is using literature review on barriers in the

workplace for women both in Indonesia and Vietnam.
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