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Skripsi ini membahas tentang keabsahan perjanjian kerja PT X dan penerapan jenis perjanjian kerjayang
digunakan oleh PT X terhadap pekerja/buruhnya yang bekerja sebagai arsitek. Skripsi ini menggunakan
metode penelitian yuridis normatif. Berdasarkan hasil pendlitian, perjanjian kerja PT X telah memenuhi
syarat sahnya perjanjian namun belum tepat dalam menggunakan jenis perjanjian kerja. Hal ini terjadi
karena pekerjaan arsitek tidak termasuk dalam jenis pekerjaan yang diperbolehkan untuk menggunakan
PKWT, tidak lengkapnya identitas perusahaan dan pekerja/buruh, adanya masa percobaan dan PKWT yang
belum dicatatkan. Akibatnya, perjanjian kerja PT X demi hukum berubah menjadi PKWTT.

Thisthesis discusses about the validity of the work agreement in PT X and the implementation of the work
agreement that is used by PT X against its labor who work as an architect. This thesis uses normative
juridical research. According to the result of the research, work agreement in PT X hasfulfilled the
requirements of the validity of the contract but has not used appropriately on the type of the work
agreement. This happened because architect work is not included in the type of the work which is allowed to
use fixed term work agreement, the incompl eteness of the identity of the company and the labor, the
presence of the probation, and fixed term work agreement which has not registered. Consequently, fixed
term work agreement in PT X legally change to non fixed term agreement.
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