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Penelitian ini membahas mengenai Persepsi Pegawal Terhadap Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan
dan Kesehatan Kerja pada Fakultas K esehatan Masyarakat Universitas Indonesia. K3 penting didalam
perusahaan dalam rangka menciptakan kondis kerja yang aman dan nyaman serta dengan memperhatikan
aspek-aspek lingkungan. Subyek penelitian ini adalah pegawai yang terdiri dari tenaga kependidikan dan
tenaga pendidik.

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif yang bersifat deskriptif dengan desain cross
sectional. Data yang digunakan dalam penelitian ini bersumber dari data primer dan data sekunder. Setelah
dilakukan penelitian, dapat diambil kesimpulan bahwa persepsi pegawal Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Indonesia sangat baik terhadap penerapan SMK3L.
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This study discusses the Employee Perceptions Toward Implementation of Safety Management System and
Occupational Health at the School of Public Health, University of Indonesia. K3 isimportant within the
company in order to create working conditions are safe and comfortable and with attention to environmental
aspects. The subjects of this study were employees consisting of educators and educators.

This type of research is quantitative descriptive by cross sectional design. The data used in this study
derived from primary data and secondary data. After doing research, it can be concluded that employee
perceptions of the Faculty of Public Health, Universitas Indonesia very well to the application of SMK3L.
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