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Studi ini berangkat dari dipertanyakannya kinerja Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB) sebagai
pemelihara kerukunan umat beragama di Indonesia. Adaptive Structuration Theory (AST) yang digagas oleh
DeSanctis & Poole digunakan peneliti untuk melihat interaksi sosial para agen dengan struktur yang ada
untuk memperlihatkan struktur yang diproduksi dan direproduksi. Melalui wawancara dengan para
informan, diketahui bahwa apropriasi struktur ditentukan oleh interaksi sosial para agen. Jika apropriasi
struktur dilakukan secara faithful sesuai dengan spirit struktur maka decission outcomenya menjadi lebih
predictable. Resources akan berubah dan berkembang sesuai dengan kapasitas agen. Resources yang
melekat pada diri agen dapat menjadi jaring pengaman bagi organisasi. Impikasinya, dalam pengambilan
keputusan, mengingat dinamika dan kompleksnya permasalahan kerukunan kehidupan beragama, setiap
anggota kelompok kerja dalam proses pengambilan keputusan haruslah memahami proses strukturasi
dimana rules dan resources diterapkan sehingga nantinya anggota dapat berperan aktif, [ebih demokratik,
dan berdaya.

...... This study departs from the performance of the Forum for Religious Harmony (FKUB) in carrying out
its functions maintaining religious harmony. Adaptive Structuration Theory (AST), initiated by DeSanctis &
Poole used to see the social interaction of the agents with the existing structure to show the structure
produced and reproduced. Through interviews, it is showed that the appropriation of the structureis
determined by the interaction of social agents. If the appropriation structure done faithfully accordance with
the spirit, the decission outcome will be more predictable. Resources will change and evolve in accordance
with the capacity of the agent. Resources inherent in the agent can be a safety net for the organization. For
pratical impication, in decision-making, given the dynamics and the complex problems harmony of religious
life, each member of the working group in the decision-making process must understand the process of
structuration where rules and resources will be applied so that the members can play an active role, more
democratic, and empowering.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20432381&lokasi=lokal

