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Penelitian ini mengenai tenaga kerja yang melakukan mobilitas berkaitan dengan aktifitas kegiatan
pertambangan PT Kaltim Prima Coal. Perilaku ini dilatarbelakangi oleh adanya kesempatan kerja akibat
peningkatan aktiitas pertambangan, yaitu seiring peningkatan produksi. Dan kemungkinan adanya faktor
pendorong dari daerah asal untuk mendapatkan kesejahteraan yang lebih baik. Kemudian dihitung seberapa
besar perpindahan penduduk dari luar daerah yang dituju. Persentase orang yang keluar dari Region | (Kec.
Bengalon dan Kec. Sangatta) sangatlah kecil, dan sebaliknya orang yang masuk jauh lebih banyak.
Selanjutnya hubungan antara peningkatan aktifitas kegiatan tambang dan lgju orang yang migrasi ke daerah
tersebut diuji dengan trend polynomial regression dan linear regression.

...... This study is concerning about the labor mobility related to mining activities of PT. Kalimantan Prima
Coal. Thisbehaviour is motivated by the job opportunities due to mining activities increase and production
increases. And the possibility of motivate factors of the origin areato get a better prosperity. Then calculated
how much the migration people from outside of designated area. The percentage of people who come out
from Region 1 (sub district Bengalon and district Sangatta) is very small, otherwise people who come are
much more. Furthermore the relation between mining activities increases and the rapid of migration people
into the area tested with polynomial regression and linear trend regression.
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