
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Membership
 
Sikap pegawai terhadap kebijakan pengisian jabatan pimpinan tinggi
pratama secara terbuka di lingkungan Kementerian Energi dan Sumber
Daya Mineral = Employee attitude toward open promotion system of
senior executive position in the Ministry of Energy and Mineral
Resouces / Nada Sakinah
Nada Sakinah, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20432812&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

 

Undang-undang Aparatur Sipil Negara menjadi pondasi bagi reformasi manajemen sumber daya manusia

aparatur. Salah satu perubahan utama yang dilahirkan undang-undang tersebut adalah seleksi terbuka untuk

pengisian jabatan pimpinan tinggi. Keberhasilan suatu perubahan salah satunya ditentukan oleh sikap para

pihak yang terkena dampak perubahan tersebut. Penelitian ini dilakukan untuk menggambarkan sikap

pegawai Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral terhadap kebijakan seleksi terbuka JPT Pratama

sekaligus menggambarkan perbedaan sikap yang ditunjukkan oleh pegawai berdasarkan kelompok jenis

kelamin, usia, tingkat pendidikan, jenis jabatan, dan masa kerja. Hasilnya, secara umum ditemukan sikap

yang positif tanpa perbedaan signifikan antara pegawai dengan usia, jenis kelamin, dan jenis jabatan berbeda

serta perbedaan parsial antara satu kelompok dengan satu kelompok lain berdasarkan tingkat pendidikan dan

masa kerja.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

 

The new Civil Service Law (UU ASN) provides foundation for civil service reform. One of its main

provisions is the open promotion system for senior executive positions. Attitude of those directly affected by

a deliberative change could determine whether the change would be successful. This research tries to

describe employee attitude toward the new open promotion system using sample from the Ministry for

Energy and Mineral Resources. Sex, age, education level, types of job, and service tenure are factors tested

to observe differentiation in employees? attitude. Researcher found that in general, employees tend to have

positive attitude toward the new system and there are no differences explained by different sex, age, and

types of job. Partial differences found in subgroups within service tenure and education level.
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