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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara perilaku kerja inovatif dan iklim organisasi serta

merancang intervensi yang dapat meningkatkan perilaku terkait. Penelitian ini menggunakan metode

kuantitatif. Responden penelitian ini adalah seleuruh populasi pegawai kantor ABC sejumlah 16 responden.

Setelah dilakukan pengumpulan data melalui wawancara dan kuesioner, hasilnya didapatkan tidak terdapat

hubungan antara variabel iklim organisasi dan variabel perilaku kerja inovatif. Variabel perilaku kerja

inovatif memiliki nilai yang rendah pada semua dimensinya, sehingga intervensi dilakukan untuk

meningkatkan perilaku kerja inovatif. Berdasarkan hal tersebut dirancang intervensi human resources

management dalam bentuk gain-sharing system yaitu sebuah program untuk memunculkan perilaku kerja

inovatif pada pegawai kantor ABC. Intervensi merupakan program yang diselenggarakan selama 1 tahun.

Program ini bernama innovation year. Melalui program innovation year, pegawai kantor ABC didorong

untuk menciptakan produk inovatif

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This research aims to examine the correlation between innovative work behavior and organization climate. It

uses a quantitative method. The participants of this research are 16 ABC office employees.After collecting

data through intreview and questionnaires, the researcher found that there was no significant relationship

between innovative work behavior and organization climate. The innovative work behavior variable has

small score in all of the dimension, so the intervention will be performed on innovative work variable. Based

on that, a human resource management intervention will be designed in the form of gain-sharing system,

which is a program to bring innovative work behavior by producing innovative products.The intervention is

a program that is held for 1 year. The program is called Innovation Year. Through this program, ABC office

employees are encouraged to create innovative products
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