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Abstrak
 

Sensation seeking dapat menjadi prediktor keluaran di organisasi bila diekspresikan melalui beberapa

variabel kognisi sosial seperti kecerdasan emosi. Dengan demikian perilaku yang dihasilkan oleh sensation

seeking dapat lebih fungsional. Tujuan dari penelitian ini untuk mengidentifikasi apakah sensation seeking

dapat diekspresikan melalui kecerdasan emosi untuk memprediksi kinerja individu. Desain dalam penelitian

ini menggunakan desain kuantitatif dengan strategi korelasional. Responden dalam penelitian ini berjumlah

167 karyawan yang mengisi kuesioner sensation seeking, kecerdasan emosi dan kinerja individu. Hasil

menunjukkan bahwa sensation seeking dan kecerdasan emosi dapat memprediksi kinerja individu secara

langsung. Namun, demikian berdasarkan hasil analisis efek tidak langsung (indirect effect) membuktikan

bahwa kecerdasan emosi tidak dapat mengekspresikan sensation seeking untuk memprediksi kinerja

individu.

......

When it is expressed through several social cognition variables such as emotional intelligence, sensation

seeking may serve as a output predictor within an organization. Thus, behaviors that are generated by

sensation seeking may become more functional. The main goal of this study is to identify sensation seeking

can be expressed through emotional intelligence in predicting invididual performance. The researcher used

quantitative design with correlational strategy. 167 employees filled out questionnaires on sensation seeking,

emotional intelligence, and individual perfomance. The results of this study shows that sensation seeking

and emotional intelligence are able to predict individual performance directly. However, an indirect effect

analysis shows that emotional intelligence can not express sensation seeking in the prediction of individual

performance.
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