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Abstrak
 

Tesis ini bertujuan untuk menganalisis proses kaderisasi kepemimpinan yang dilakukan oleh Karang Taruna

di wilayah DKI Jakarta serta untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang mempengaruhinya. Pengumpulan

data dalam penelitian ini dilakukan dengan wawancara, kaji pustaka, dan penelusuran dokumen penelitian.

Penelitian ini menjelaskan kaderisasi kepemimpinan yang dilakukan oleh Karang Taruna tingkat Kelurahan,

Forum Pengurus Karang Taruna tingkat Kecamatan, tingkat Kota, sampai tingkat Provinsi di wilayah DKI

Jakarta. Penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan desain deskriptif. Analisis dilakukan menggunakan

tahapan succession planning yang diutarakan oleh Matan (2010). Hasil penelitian menyarankan bahwa

kaderisasi kepemimpinan di Karang Taruna harus terus dioptimalkan melalui konsolidasi yang baik di antara

pengurus Karang Taruna. Terutama dengan lebih mengoptimalkan lagi proses rekrutmen, seleksi, serta

pengembangan dan pelatihan kepemimpinan.

<hr><i>This study aims to analyze leadership regeneration process carried out by Karang Taruna in DKI

Jakarta area as well as to determine its influence factors. The data in this study collected through interviews,

literature review, and document research. This study describes the leadership regeneration carried out by

Karang Taruna at Village level, Forum Pengurus Karang Taruna at District level, State level, to the

Provincial level in the DKI Jakarta area. This study is a descriptive qualitative research design. Analyses

were performed using succession planning steps expressed by Matan (2010). The result of this study

suggests that the leadership regeneration carried out by Karang Taruna should be optimized through good

consolidation among Karang Taruna members. Especially with further optimizing the recruitment process,

the candidate selection, and also the development and training future leaders.</i>
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