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Abstrak
 

BPK RI terus meningkatkan perannya melalui audit kinerja yang di dalam proses pengembangannya terjadi

pembelajaran organisasional, individual dan interaksi dengan auditee. Penelitian ini mengunakan

pendekatan kualitatif dan dinamika sistem kuantitatif dengan menggunakan konsep Learning Linkage (Kim,

1993). Hasil penelitian menunjukkan bahwa observasi oleh individu pada pembelajaran individual selain

terhadap respon lingkungan (Kim, 1993), juga dilakukan terhadap tindakan individu dan organisasi.

Peningkatan pembelajaran individual merupakan pengungkit dalam sistem penyelarasan pembelajaran untuk

pengembangan audit kinerja, diperlukan pengelolaan terhadap hambatan pembelajaran utamanya hambatan

pada tindakan organisasi dan tindakan individu. Untuk menguatkan dampak pelatihan audit kinerja dalam

pembelajaran individual melalui pendidikan dan pelatihan, perlu melibatkan bimbingan berupa coaching dan

mentoring serta penerapan dalam praktik audit kinerja. Dalam sistem penyelarasan pembelajaran,

penggunaan respon lingkungan untuk pengembangan rencana audit merupakan koreksi berdasarkan sistem

penyelarasan pembelajaran.

<hr>

Supreme Audit Board of Republic of Indonesia continues to enhance its role through the Performance Audit.

In the process of Performance Audit development, organizational learning, individual learning and

interaction with the auditee are occured. Research using qualitative and quantitative system dynamics

approaches. Conception used is Learning Linkage (Kim, 1993). The results showed that learning begins

from the individual observations are not just limited to the observation of environment response but also to

the actions of individual and organization. Increased individual learning is leverage in learning allignment

system for performance audit development. Learning barriers management is required especially barriers in

organizational action. To enhance the outcome of training, training should involve mentoring, coaching and

field audit practice. Considering environmental response for audit plan is a system correction based on

learning alingment system.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20434243&lokasi=lokal

