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Pada pekerjaan tertentu dan hanya pada saat tertentu,
pengusaha membutuhkan pekerja baru untuk melaksanakan suatu
perkerjaan. Akan tetapi apabila menerima pekerja baru, ada
konsekuensi logis yang harus diberikan kepada pekerja
tersebut sesuai pasal 1602 d Kitab Undang-Undang Hukum
Perdata yaitu, pengusaha harus tetap membayar upah pekerja
meskipun pekerjatidak melakukan pekerjaan, sedangkan
pekerjaan tersebut sudah selesal atau sudah tidak

diperlukan lagi. Untuk mengurangi beban biaya pekerja
tersebut, pengusaha membuat perjanjian kerjayang dibatasi
waktu sampai selesainya pekerjaan tersebut atau dalam
jangka waktu tertentu dengan dibuat perjanjian kerja waktu
tertentu. Dalam perkembangan pel aksanaannya, terdapat
kecenderungan dari para pengusaha, yang berusaha sebisa
mungkin menerapkan perjanjian kerja untuk dibuat dengan
perjanjian kerjawaktu tertentu, baik untuk waktu atau

suatu pekerjan rutin. Kecenderungan yang demikian, apabila
ditinjau dari segi kepentingan karyawan maupun kepastian
mendapatkan pekerjaan dalam kondisi dan situasi sekarang
ini, tidak menguntungkan karyawan, karena angkatan kerja
yang mendambakan suatu pekerjaan jauh lebih banyak jika
dibanding dengan formasi kerjayang tersedia. Untuk
mengatas hal ini pemerintah melindungi pekerja dengan
menerbitkan peraturan yang memberikan batasan-batasan
tertentu tentang sifat dan jenis suatu pekerjaan yang bisa
dibuat dengan perjanjian kerjawaktu tertentu dan membatasi
jangka waktu berlakunya paling lama 3 tahun, apabila ketentuan
tersebut tidak terpenuhi, maka perjanjian kerja

waktu tertentu berubah menjadi perjanjian kerja waktu tidak
tertentu. Penulisan ini bersifat deskriptif analisis dengan
metode penelitian yuridis normatif yang menggunakan bahan
hukum primer, sekunder dan tersier, serta wawancara dengan
narasumber/informan
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