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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini menganalisis strategi rekrutmen caleg perempuan di Partai Nasional Demokrat dalam upaya

memenuhi kebijakan affirmative action 30% keterwakilan perempuan pada Pemilu 2014. Pertanyaan dari

penelitian ini adalah strategi Partai Nasional Demokrat merekrut calon legislatif perempuan dalam

memenuhiAffirmative Action 30 % keterwakilan perempuan di Pemilu 2014.Penelitian ini beragumen,

bahwa strategi Partai NasDem adalah memberikan kemudahan kepada perempuan untuk dapat masuk ke

Partai NasDem, memberikan bantuan kepada caleg perempuan, membuat program rekrutmen, dan

melakukan rekrutmen secara terbuka melalui media.Untuk menjawab pertanyaan, peneliti menggunakan

teori rekrutmen politik yang berasal dari Pippa Norris dan Miriam Budiardjo.Penelitian ini menggunakan

metode kualitatif dengan menggunakan teknik wawancara mendalam sebagai data primer, dan

menggunakan data sekunder seperti undang-undang, AD/ART, dan studi literature lainnya. Penelitian ini

menemukan 5 strategi Partai NasDem dalam merekrut caleg perempuan, diantaranya; Pertama, Partai

NasDem mendirikan organisasi perempuan di bawah naungan Partai NasDem sebagai sumber kader

perempuan dalam merekrut calon anggota legislatif perempuan. Kedua, Melakukan rekrutmen terbuka,

Ketiga, Memberikan syarat mudah khusus untuk perempuan yang ingin bergabung dengan Partai

NasDem.Keempat, Memberikan bantuan kepada caleg perempuan.Kelima, Partai NasDem tidak memungut

biaya kepada caleg perempuan yang ingin maju di pemilihan.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This research analyzes the female candidates recruitment strategy in National Democrat (NasDem) party in

order to fulfill the 30% female representation affirmative action policy in the election of 2014. The research

question is what is National Democrat party's strategy to recruit female legislative candidates in order to

fulfill 30% female representation affirmative action in the election of 2014? I argue that NasDem party's

strategy is to accommodate women to join NasDem party, providing help for female candidates, making

recruitment programs, and conducting recruitment openly through media. To answer the question, I use

political recruitment theory from Pippa Norris and Miriam Budiarjo. This research uses qualitative strategy

with deep interview technique for primary data, and using secondary data consisting of constitutions, party's

statute and bylaws (AD/ART), and other literature study. This research found 5 NasDem party's main

strategies in recruiting female candidates, which consist of; First of all, NasDem party establishes a female

organization under the auspices of NasDem party as the source of female cadre in recruiting female

legislative candidates. Second of all, conducting open recruitment. Third of all, requiring easily fulfilled

requirements for women who want to join NasDem party. Fourth of all, providing help for female

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20434495&lokasi=lokal


candidates. And fifth of all, NasDem party does not collect any payment from female candidates who want

to come forward for the election.


