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Abstrak
 

Jurnal ini membahas tentang kehidupan karyawan Korea Selatan dalam drama televisi yang berjudul

Misaeng. Misaeng merupakan salah satu drama televisi yang digemari di Korea Selatan dan mempunyai

rating yang cukup tinggi. Tokoh utama dalam drama ini adalah seorang pria yang baru meniti karirnya,

sebagai karyawan magang, di suatu perusahaan besar pada umur 26 tahun. Berkat ketekunan dan kerja

kerasnya, ia berhasil mengungguli karyawan magang lainnya dan lolos menjadi karyawan tetap walaupun

latar belakang yang ia miliki tidak terlalu bagus. Selain tokoh utama, drama ini juga menceritakan

kehidupan karyawan lain yang mempunyai kesulitan dan masalahnya masing-masing dalam bekerja. Tujuan

penelitian ini adalah untuk memaparkan tentang gambaran kehidupan karyawan dan budaya kerja dalam

perusahaan Korea Selatan, serta dampaknya yang direpresentasikan dalam drama televisi Misaeng. Dengan

metode kepustakaan dan kualitatif, penulis memfokuskan analisa pada budaya kerja perusahaan Korea

Selatan yang ditampilkan dalam drama tersebut. Hasil analisa menunjukkan budaya kerja Korea Selatan

yang paling menonjol adalah senioritas dan hierarki yang tinggi, kecenderungan terhadap kelompok,

diskriminasi terhadap karyawan wanita, dan etos kerja karyawannya.

......This journal discusses the life of South Korean employee which is represented through Korean drama

titled Misaeng. Misaeng is one of the well-received high-rating television dramas in South Korea. The

drama tells about a man who had just started his career as an intern at a large company at the age of 26.

Through diligence and hard work, he managed to outperform his colleagues and be contracted as a

permanent employee despite the lack of a clear background. On top of that, this drama also provides the

story of the lives of other employees and each one of their problems and difficulties. The purpose of this

study is to present an overview of the life and culture of employees working in South Korean company

along with its impact to the employees as depicted in the television drama Misaeng. This journal uses text

review and qualitative research method to focuses on analyzing the work culture in South Korean company

as shown in the drama. The result shows that the prominent of South Korean work culture are pronounced

seniority and hierarchy, collectivism tendentiousness, discrimination of female employees, and work ethics

of its employee.;
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