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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis tingkat ketergantungan  pretasi kerja terhadap

penarikan,seleksi, penempatan melalui kemampuan kerja karyawan pada Asia Plaza Tasikmalaya. Hasil

pengolahan data ,menunjukan bahwa terdapat tingkat ketergantungan yang signifikan antara prestasi kerja

terhadap penarikan,seleksi, penempatan melalui kemampuan kerja di Asia Plaza Tasikmalaya
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