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Abstrak
 

Dalam setiap masyarakat selalu terdapat konflik antara kepentingan dari mereka yang memiliki kekuasaan

otoritatif berupa kepentingan untuk memelihara atau mengukuhkan status-quo, dengan mereka yang ingin

merubahnya. Kepentingan ini seringkali tidak disadari karena itu sering disebut talent interest. Meskipun

sifatnya laten, namun jika tidak dikelola dengan baik konflik seperti ini suatu ketika dapat menjadi konflik

yang bersifat terbuka atau manifest. Oleh kerena itu jika terjadi perkembangan demikian, maka harus

diupayakan agar konflik tersebut idak berkembang ke arah kekerasan
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