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<b>ABSTRAK</b><br>

Supervis kepalaruangan di Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Cianjur tidak terjadwal dan selamaini
belum pernah ada pelatihan tentang supervisi. Perilaku caring perawat pelaksana masih rendah, hal ini
terlihat dari pelaksanaan asuhan keperawatan yang masih belum optimal. Penelitian dengan judul pengaruh
pelatihan supervisi pada kepala ruangan terhadap perilaku caring perawat pelaksana di ruang rawat inap
RSUD Kabupaten Cianjur ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan supervisi terhadap perilaku
caring perawat pelaksana dengan memakai metode quasi experiment pre dan post test design. Populasi
penelitian ini adalah seluruh perawat pelaksana di ruang rawat inap dengan jumlah sampel 45 perawat.
Analisa hubungan variabel dilakukan dengan uji koefisien korelasi pearson dan t-test. Hasil penelitian ini
menunjukan ada perbedaan yang bermakna perilaku caring perawat pel aksana sebelum dan sesudah
mendapatkan supervisi dari kepala ruangan yang telah dilatih; ada peningkatan perilaku caring yang
bermakna pada masing-masing kelompok perawat pel aksana sesudah mendapat supervisi 2 kali, 4 kali dan 6
kali dari kepala ruangan. Supervisi 2 kali dari kepala ruangan sudah cukup untuk dapat meningkatkan
perilaku caring perawat pelaksana. Diusulkan pada Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Cianjur
sehubungan adanya pengaruh antara pelatihan supervisi kepala ruangan dengan Perilaku Caring Perawat

Pel aksana maka sebaiknya senantiasa berupaya terus mengadakan pel ati han-pel atihan guna meningkatkan
kinerja karyawannya di unit pelayanan keperawatan. Perawat pel aksana sebaiknya mendapatkan pelatihan
tentang caring untuk |ebih meningkatkan pemahaman dalam penerapan perilaku caring selama menjalankan
tugas layanan keperawatan pada klien. Sehubungan hasil penelitian yang dilakukan selama 6 minggu
membuktikan bahwa supervise yang dilakukan sebanyak 2 kali ebih efektif dapat meningkatkan perilaku
caring, maka supervise pada seluruh perawat dapat dilakukan cukup 2 kali selama rentang waktu yang sama.
<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Nurse manager supervision in Cianjur District Hospital is unscheduled and currently supervision training
has not been conducted yet. Caring behavior of the nurseis still low, as seen in unoptimal nursing care. This
research was aimed to examine the effect of supervision training on caring behavior of associate nurse quasi
experiment methode with pre and post test design. These research populations are all associate nurses at
inpatient room. Sample number in this research which fulfillsinclusion criterion is 45 nurses. Analysis of
variable relation has been done by correlation coefficient test Pearson and t-test. This research result
indicated the difference of caring behavior of associate nurse before and after getting supervision from room
head; Increasing of caring behavior on each group of associate nurse after getting supervision 2 times, 4
times and 6 times from room head. 2 times supervision from nurse manager is enough for increasing caring
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behavior of associate nurse. It is recommended to Cianjur district hospital to conduct, training intended to
enhance associated nurse performances in nursing care unit. It is suggested that associated nurse have to
abtain training concerning caring in order to increase understanding in application of caring behavior in
implementing nursing care. This research conduct in 6 weeks revealed that twice supervisionsin 6 weeks at
Cianjur district hospital were more effective in improving caring behavior, thus supervision for all nurses
can be carried out 2 times for the same span of time.



