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Daam organisas pendidikan tinggi, evaluasi dosen merupakan cara untuk mengetahui pengaruh pengajaran
dosen terhadap mahasiswa. Evaluasi dosen meliputi kegiatan mengumpulkan informasi mengenai
bagaimana dosen melakukan pekerjaan, menginterpretasi informasi, dan membuat penilaian mengenai
tindakan apa yang harus dilakukan untuk meningkatkan kualitas pengajaran. Kualitas pengajaran OOn
standar akademik perlu untuk selalu dievaluasi, ditingkatkan dan pengajaran yang baik merupakan hal yang
rum it, sangat individual, berkaitan dengan materi. Namun, evaluasi terhadap pengajaran tetap dapat
dilakukan dalam kaitannya dengan penilaian efektivitas penga aran OOn menggunakannya untuk
meningkatkan kualitas proses bel g ar-mengajar.Penilaian kinerja dosen dalam penelitian ini menggunakan
Metode Bayes ymlg berdasarkan pada kriteria - kriteria yang digunakan dengan standar kesesuaian yang
telah ditentukan OOn memanfaatkan nilai harapan (expected value) sebagai dasar penghitungan.Hasil
penelitian implementasi M etode Bayes pada penilaian kinerja dosen, akan membantu unit penjaminan mutu
dalam melakukan evaluasi kinerja dosen dengan tujuan untuk meningkatkan kinerja dosen tersebut OOn
digunakan sebagai bahan pertimbangan untuk pengambilan keputusan
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