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Abstrak
 

Penulisan makalah ini bertujuan untuk mengetahui peranan manajemen sumberdaya manusia dalam

organisasi. Penulisan makalah ini menggunakan metode tinjauan literatur (library research). Dari

pembahasan dapat disimpulkan bahwa manajemen sumber daya manusia mempunyai tiga fungsi yaitu

fungsi manajerial, fungsi operasional, dan berfungsi mencapai tujuan organisasi secara terpadu. Sedangkan

tugas dari manajemen sumber daya manusia adalah pengadaan staff, pengembangan SDM nya mengurus

kompensasi, mengurus keselamatan dan kesehatan kerja, mengurus hubungan pekerja dan hubungan

industrial. Tujuan utama manajemen sumber daya manusia adalah untuk meningkatkan kontribusi

sumberdaya manusia (karyawan) terhadap organisasi. Hal ini dapat dipahami bahwa semua kegiatan

organisasi dalam mencapai tujuannya tergantung pada manusia-manusia yang mengelola organisasi tersebut.

Oleh karena itu karyawan harus dikelola dengan baik sehingga dapat membantu organisasi dalam mencapai

tujuan organisasi yang telah ditentukan. Untuk mencapai tujuan dari manajemen sumber daya manusia

dilakukan oleh manajer SDM manajer lini dan outsourching.
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