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Abstrak
 

Penulisan Makalah ini bertujuan untuk mengetahui secara mendalam bahwa setiap organisasi untuk

mencapai keberhasilan dalam organisasi harus didukung oleh SDM yang handal dan mempunyai

produktivitas kerja yang tinggi. Dalam penulisan makalah ini, penulis menggunakan metode penelitian

kepustakaan (library research). Dari pembahasan dapat disimpulkan bahwa SDM merupakan sumber daya

yang benar-benar dapat dijadikan sebagai strategi yang handal dalam mencari strategi yang tepat, yaitu

strategi yang unik untuk memenangkan persaingan. Untuk itu pengelola SDM dalam sebuah perusahaan

menjadi sangat penting sehingga harus mendapatkan prioritas utama, jika perusahaan itu ingin maju dan

menjadi pemenang dalam pentas bisnis. Pesatnya pertumbuhan suatu perusahaan dapat dilihat dari tingkat

produktivitas karyawan. Jika suatu perusahaan mempunyai karyawan yang produktivitasnya tinggi, maka

akan berpengaruh terhadap keuntungan perusahaan tersebut.
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