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<b>ABSTRAK</b><br>

Tesisini membahas mengenai perlindungan terhadap pembayaran upah buruh dan pemenuhan hak-hak
buruh yang timbul akibat PHK pada perusahaan yang dinyatakan pailit berdasarkan undang-undang
kepailitan dan ketenagakerjaan, dengan studi kasus kepailitan PT Fit U Garment Industry. Penelitian ini
menguraikan mengenai buruh sebagai salah satu kreditor dari debitor pailit yang harus bersanding dengan
kreditor-kreditor lainnya dalam mendapatkan pembayaran upah buruh dan hak-hak buruh lainnya dari harta
pailit. Penelitian ini bertujuan untuk menjawab permasalahan sebagai berikut; pertama, Bagaimana
kedudukan tagihan upah buruh dan hak-hak buruh lainnya dalam urutan prioritas pembayaran utang. Kedua,
Bagaimana upaya yang dapat dilakukan oleh buruh terhadap putusan kepailitan untuk mendapatkan hak-hak
buruh yang diatur dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku. Dan terakhir, bagaimana pembayaran
upah buruh dan pemenuhan hak-hak yang timbul akibat PHK pada kasus kepailitan PT Fit-U Garment
Industry.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This thesis discusses the protection of workers wage payment and fulfillment of labor rights arising from
layoffs at the company declared bankrupt under the laws of bankruptcy and employment, with the
bankruptcy case studies PT Fit U Garment Industry. This study describes about the workers as one of the
creditors of the bankruptcy debtor must be coupled with other creditorsin obtaining payment of wages and
other labor rights of the bankruptcy estate. This study aims to answer the question as follows; first, how the
position of wage bills and other labor rightsin order of priority debt payments. Second, how efforts to be
made by the workers against the decision of the bankruptcy to obtain labor rights set out in the legislation in
force. And lastly, how payment of wages and fulfillment of the rights arising from layoffs in the case of
bankruptcy PT Fit-U Garment Industry.
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