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Abstrak
 

<i>Indonesian females lecture are expected to perform double roles to do their jobs and to take care of their

families. This condition may create conflicts if female lecturers cannot perform their duties as expected by

their employers and families. These conflicts then turn into mental pressure and experiences of burnout. The

aim of this study is to find out the impacts of work-family conflicts and burnout among female lecturers.

The subjects of this study are 160 lecturers who are female, are married, and have children. Research data

are generated using family-work conflict scale and burnout scale. The data are analyzed using regression

analysis technique. The results of data analysis also show that the conflict between work and family strongly

associate with burnout among female lecturers. The result findings also show that there are two dimensions

of work-family conflicts which may cause burnout: behavior-based conflict dan timebased conflict. By

implication, this study can help expand the understanding of burnout among female lecturers which may

lead to the improvement of the quality of their working environments. In this way, better understanding of

the impacts of living environments and individual characteristics on burnnouts can benefit the lecturers

themselves and the institutions they work at.</i>

<hr>Tridarma perguruan tinggi menuntut dosen untuk lebih optimal menjalankan tugas di bidang

pendidikan, penelitian, dan pengabdian pada masyarakat. Di sisi lain, wanita di Indonesia dituntut untuk

menjadi ibu rumah tangga dan mengurus anak di rumah. Kondisi ini dapat menimbulkan konflik jika dosen

wanita tidak mampu memenuhi kewajibannya di pekerjaan maupun di keluarga. Konflik yang terjadi akan

menyebabkan tekanan yang pada akhirnya menimbulkan burnout. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui

dampak konflik pekerjaan-keluarga terhadap burnout pada dosen wanita. Subjek pada penelitian ini adalah

160 dosen wanita, menikah, dan telah memilikki anak. Data penelitian diungkap dengan skala work family

conflict dan skala burnout. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi. Hasil analisis data

menunjukkan bahwa konflik pekerjaan-keluarga berpengaruh terhadap burnout di kalangan dosen wanita.

Hasil analisis juga menunjukkan ada dua dimensi konflik pekerjaan-keluarga yang berpengaruh terhadap

burnout yaitu behaviour-based conflict dan time-based conflict. Implikasi dari studi ini dapat membantu

meningkatkan pemahaman mengenai burnout yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas kehidupan

bekerja. Pemahaman akan pengaruh lingkungan dan pribadi terhadap burnout memiliki keuntungan bagi

lembaga dan dosen.
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