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<b>ABSTRAK</b><br>

Secara umum penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh langsung dan tidak langsung dari kondisi
kerjafisik, partisipasi dalam pengambilan keputusan dan kecemasan terhadap stres pekerjaan pada guru.
Penelitian ini menggunakan metode penelitian survel. Untuk menganalisis pola hubungan kausalitas antar
variabel digunakan structural equation modeling (SEM). Data diperoleh dari 358 kuesioner yang diberikan
kepada guru di Kota Jambi, yang meliputi guru SDN sebanyak 214 responden, guru SMPN sebanyak 88
responden dan guru SMUN sebanyak 56 responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh
langsung yang negatif dan signifikan dari kondisi kerjafisik dan partisipasi dalam pengambilan keputusan
terhadap kecemasan, pengaruh langsung yang positif dan

signifikan dari kecemasan terhadap stres pekerjaan, dan pengaruh tidak langsung yang negatif dan signifikan
dari kondisi kerjafisik dan partisipasi dalam pengambilan keputusan terhadap stres pekerjaan melalui
kecemasan. Temuan ini berimplikasi agar pengambil kebijakan peduli terhadap stres pekerjaan guru dengan
menyusun kebijakan manajemen stres dengan memberi layanan, bantuan atau konseling, pelatihan dan
pengembangan, untuk membantu guru dalam memahami dan mengenali penyebab dan dampak stres
pekerjaan guru.

<br><br>

This research aimsto analyze the direct and indirect effect of physical working conditions, participation in
decision making and anxiety on the occupational stress of teachers. This research applies survey method.
Structural equation modeling (SEM) is used to analyses the relationship of variables. There are 358
respondents, included 214 teachers from state primary schools, 88 teachers from state junior high schools,
and 56 teachers from state senior high schools. Results show that there are direct negative and significant
effect of the physical working conditions and participation in decision making to anxiety, direct positive and
significant effect of anxiety to occupational stress, and indirect negative and significant effect of physical
working conditions and participation in decision making to occupational stress through anxiety. These
findings have an implication on the policy maker to give counseling, and training to assist all teachersin
comprehending and recognizing the cause and impact of occupational stress.
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