Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Analisis kesetaraan jender dalam pekerjaan di Propins Sumatera Utara:
analisis data Sakernas 1998

Helena Marharetha, author
Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71 d=20442638& | okasi=Iokal

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kurangnya kesempatan perempuan dalam berbagai akses seperti
memperoleh pendidikan yang lebih tinggi, kesempatan kerja yang lebih baik maupun dalam peningkatan
karier serta upah yang merekaterimarelatif masih rendah

dibandingkan dengan laki-laki. Hal ini juga mengacu kepada Konvensi ILO No. 100 dan Konvensi ILO No.
111.

Penelitian ini bertujuan untuk mempelajari pengaruh faktor-faktor sosial, ekonomi dan demografi terhadap
jenis pekerjaan/jabatan dengan dikontrol terbadap jenis kelamin. Analisis yang digunakan adalah analisis
deskriptif dan analisisinferensial.

Di dalam pengolahan data digunakan SPSS dan variabel bebas yang dipethatikan adalah jenis kelainin,
umur, pendidikan, status perkawinan, lapangan pekerjaan utama dan tempat tinggal. Faktor interaksi juga
diperhatikan yaitu interaksi antara pendidikan dengan tempat

tinggal. Variabel tidak bebas adalah jenis pekerjaan/jabatan.

Jenis pekerjaan/jabatan dikelompokkan menjadi tiga kelompok besar yaitu kelompok pertamaterdiri dari
tenaga profesional atau tenaga kepemimpinan kelompok kedua terdiri dari tenaga profesional, tenaga
kepemimpinan atau tenaga tata usaha sedangkan kelompok ketiga terdiri dari tenaga profesional, tenaga
kepemimpinan, tenaga tata usaha, tenaga usaha penjualan

atau tenaga usaha jasa. Adapun alasan dibuatnya jenis pekeijaan/jabatan menjadi tiga kelompok besar adalah
untuk melihat pengaruh setiap faktor sosial, ekonomi dan demografi.

Diperoleh suatu temuan yang sangat menarik, karena dalam hasil pengolahan data melalui analisis deskriptif
tidak sgjalan dengan analisisinferensia. ini membuktikan bahwa tidak selamanya analisis deskriptif analisis
inferensial atau sebaliknya.

Pendekatan data melalui analisis deskriptif menunjukkan persentase pekerja perempuan lebih besar daripada
persentase pekerjalaki-laki dilihat dari faktor sosial, ekonomi maupun demografi. Jika melalui pendekatan
analisisinferensia menunjukkan indikasi yang sebaliknya dimana peluang pekerja perempuan |ebih kecil
daripada pekerjalaki-laki dilihat dari faktor sosial, ekonomi maupun demografi.

Hasil dari semua pembahasan menuniukkan bahwa di Propinsi Sumatera Utaratidak terdapat kesetaraan
jender antara pekerja perempuan dengan pekerja laki-laki.
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