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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Skripsi ini membahas tingkat partisipasi ayah dalam cuti mengasuh anak ditinjau dari segi maskulinitas di

Jepang. Penulis menggunakan teori maskulinitas hegemonik dari salaryman di Jepang untuk menganalisis

keterkaitan pandangan maskulinitas hegemonik dan tingkat partisipasi ayah dalam cuti mengasuh anak.

Hasil yang diperoleh menunjukkan bahwa pandangan maskulinitas hegemonik dimana pria Jepang

diekspektasikan lebih dominan dalam mencari nafkah dibandingkan dengan urusan rumah mempengaruhi

tingkat partisipasi ayah yang tercatat rendah dalam cuti mengasuh anak. Meskipun terlibat dalam cuti

mengasuh anak, bukan berarti ayah tersebut tidak dikatagorikan sebagai pria yang tidak maskulin. Ayah

yang turut serta dalam mengambil cuti mengasuh anak mempunyai pandangan tersendiri terhadap

maskulinitas dan cenderung melawan konsep maskulinitas dalam menjalankan peran mereka sebagai ayah.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This research discusses about the the level of father rsquo s participation in childcare leave viewed from

masculinity in Japan. The author of this research used the theory of hegemonic masculinity of salaryman in

Japan. The research rsquo s findings shows that the view of hegemonic masculinity where Japanese male are

expected to be more dominant as a breadwinner as opposed of domestic responsibilities influenced the level

of father rsquo s participation, which are noted as low in child care leaves. Although male are involved in

child care leave, this does not mean that father are categorized as non masculine male. Fathers that actively

participate in child care leave have their own view of masculinity and have the tendency to defy the concept

of masculinity in undertaking their role as fathers.
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