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Abstrak
 

<b> ABSTRAK</b><br>

Sebagai salah satu profesi praktisi kesehatan, perawat seringkali berhadapan dengan berbagai peristiwa yang

dapat menimbulkan stres. Misalnya berada dalam situasi ketika pasien menderita atau meninggal, juga

berhadapan dengan keluarga pasien. Meskipun berada dalam kondisi yang menekan, perawat dituntut untuk

tetap bekerja sebagaimana mestinya dan memberikan pelayanan kesehatan yang baik. Oleh karena itu,

resiliensi karier adalah atribut yang penting dimiliki oleh perawat. Terdapat beberapa faktor yang dapat

meningkatkan ataupun melemahkan resiliensi karier. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa peran

dukungan sosial sebagai moderator dampak stres pada perawat terhadap resiliensi karier. Responden

penelitian ini adalah 128 orang yang masih bekerja aktif sebagai perawat. Hasil penelitian menunjukkan

bahwa stres pada perawat secara signifikan menurunkan resiliensi karier t 128 =2,513, p0,05 . Selanjutnya,

dukungan sosial adalah moderator yang signifikan untuk hubungan antara stres pada perawat dengan

resiliensi karier t 128 =3,029, p <hr>

<b>ABSTRACT</b><b>Working as health practitioner, nurses are likely to have to deal with stressful

situations, such as witnessing when a patient suffers or dies, as well as dealing with the patient rsquo s

family. Despite being in a stressful situation, nurses are expected to perform professionally and provide a

satisfying health service. In order to do meet the expectation, career resiliency is an important attribute to

this profession. This research evaluated the role of social support in moderating the relationship between

stress and career resiliency in nurse. The main hypothesis was social support could lessen the impact of

stress on career resiliency in nurses. The findings of this study showed that stress significantly reduced

career resiliency t 128 2,513, p0,05 . Furthermore, social support was a significant moderator t 128 3,029, p
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