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Abstrak
 

War of talents, saat ini merupakan isu hangat dalam manajemen sumber daya manusia. Penelitian ini

bertujuan untuk menganalisis pengaruh employer attractiveness terhadap minat melamar pekerjaan pada

mahasiswa strata 1 rumpun sosial humaniora Universitas Indonesia. Variabel independen dalam penelitian

ini adalah employer attractiveness yang diukur dengan menggunakan teori Berthon. Sedangkan variabel

dependen dari penelitian ini adalah minat melamar pekerjaan yang diukur dengan menggunakan teori Taylor

dan Bregman. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan kuesioner sebagai instrumen

penelitian. Responden penelitian merupakan 150 mahasiswa dimana diambil 30 mahasiswa dari setiap

fakultas yaitu Fakultas Ekonomi, Fakultas Ilmu Budaya, Fakultas Ilmu Administrasi, Fakultas Psikologi,

dan Fakultas Hukum. Data penelitian ini dianalisis dengan menggunakan analisis deskriptif. Hasil analisis

deskriptif dari penelitian ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh antara employer attractiveness dengan

minat melamar.

......

War of talents, currently is a hot issue in human resources management area. The purpose of this study is to

analyze the influence of employer attractiveness on intentions to apply from undergraduate students from

Social and Humanities fields in University of Indonesia. The independent variable in this study is employer

attractiveness which was measured by using Berthon theory. The dependent variable in this study is

intentions to apply which was measured by using Taylor and Bregman theory. This research used

quantitative methods with questionnaire as a research instrument. The respondent are 150 students which is

taken by 30 students from each Faculty of Economics, Faculty of Humanities, Faculty of Social and Political

Sciences, Faculty of Psychology, and Faculty of Law. The data in this study were analyzed by using

descriptive analysis. Results showed that there is an influence between employer attractiveness and

intentions to apply.
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