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Abstrak
 

Penelitian ini membahas tentang Kepuasan Pegawai Atas Pemberian Insentif Kehadiran Kerja Pusat

Administrasi Universitas PAU Universitas Indonesia. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kepuasan

pegawai atas pemberian insentif kehadiran kerja Pusat Administrasi Universitas PAU Universitas Indonesia.

Pendekatan penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik pengumpulan data

melalui penyebaran kuisioner yang didukung dengan wawancara mendalam dengan responden, dan studi

kepustakaan. Teori yang digunakan adalah milik Stephen Robbins tentang kepuasan kerja yaitu variabel

equitable rewards. Tujuan penelitian bersifat deskriptif. Hasil penelitian menunjukan bahwa pegawai puas

atas pemberian insentif kehadiran kerja sebesar Rp. 500,000,-/bulan di PAU Universitas Indonesia.

Walaupun begitu masih ada satu indikator tentang kebijakan mengenai insentif kehadiran kerja yang tingkat

kepuasannya masih rendah.

<hr><i>This study discusses about Employee Satisfaction on Job Incentives Attendance in The University

Central Administration PAU , University of Indonesia. This study aims to analyze employee satisfaction on

job attendance incentives The University Central Administration PAU , University of Indonesia. The

approach used in this study is a quantitative approach to data collection through questionnaires that are

supported by in depth interviews with respondents, and literature study. The theory used is the property of

Stephen Robbins on job satisfaction is the variable equitable rewards. The purpose of research is descriptive.

The results showed that employees satisfied with job incentives attendance of Rp. 500.000, month in PAU

University of Indonesia. However there was one indicator of the job incentives attendance policies regarding

job satisfaction.</i>

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20445028&lokasi=lokal

