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Syarat jabatan merupakan metode yang digunakan oleh pengusaha untuk mendapatkan tenaga kerja yang
terbaik dan tersesuai untuk suatu jabatan. Disamping fakta bahwa penyusunan syarat jabatan merupakan hak
prerogatif pengusaha, keberadaan syarat jabatan memang penting bagi keberlangsungan perusahaan. Namun
demikian, di sisi lain, syarat jabatan tersebut dapat menjadi alasan pemutusan hubungan kerja. Adapun
skripsi ini akan membahas mengenai pengaturan Syarat jabatan sebagai alasan pemutusan hubungan kerja
serta penerapan dari pengaturan tersebut. Jenis penelitian ini adalah penelitian yuridis-normatif dengan alat
pengumpulan data studi pustaka. Berdasarkan sifatnya, penelitian ini merupakan penelitian deskriptif
analitis dan dilakukan dengan pendekatan kualitatif. Pada akhirnya, penelitian ini menghasilkan kesimpulan
yaitu syarat jabatan dapat dijadikan alasan pemutusan hubungan kerja apabila syarat tersebut merupakan
syarat yang bonafide bagi suatu perusahaan. Penerapan dari pengaturan tersebutpun telah diterapkan dengan
baik oleh Mahkamah Agung melalui putusan yang dianalisis.
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Job requirement is a method used by employers to get the best and the most proper manpower to work at a
job. Beside the fact that the job requirement drafting is the employers rsquo prerogative right, job
requirement is essential to the company. On the contrary, job requirement can be used as a cause of
employment termination. This following thesis will be discussing about the regulation of employment
termination based on the unfulfillment of job requirement and the implementation of that regulation. This
research isajuridical normative research and will be collecting data through documentary study. The nature
of thisresearch is analitical descriptive with qualitative approach. Eventually, this research concludes that
the unfulfillment of job requirements can be used as a cause of employment termination. That regulation is
properly implemented by the Supreme Court in the decision that is used in this research.
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