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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan transformasional terhadap turnover
intention karyawan yang dimediasi oleh komitmen afektif. Terdapat empat dimensi yang digunakan untuk
mengukur kepemimpinan transformasional, yaitu idealized influence, inspirational motivation,
individualized consideration, dan intellectual stimulation. Responde dalam penelitian ini adalah 153
karyawan di PT XY Z yang merupakan karyawan tetap di perusahaa tersebut. Metode yang digunakan untuk
mengolah data dalam penelitian ini adalah maximum likelihood dalam Structural Equation Model SEM .
Hasil penelitiain ini menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional memiliki pengaruh negatif
terhadap turnover intention karyawan. Selain itu, komitmen afektif mampu memediasi pengaruh
kepemimpinan transformasional terhadap turnover intention karyawan. Komitmen afektif terbukti memiliki
pengaruh positif terhadap kepemimpinan transformasional dan memiliki pengaruh negatif terhadap turnover
intention karyawan.

...... This study aims to examine the impact of transformational |eadership to turnover intention, aswell asto
test the mediatingimpact of affective commitment toward the impact. The respondents of this study are 153
full time employees of PT XY Z. This study uses Maximum Likelihood of Structural Equation Model SEM
to analysis the data. The result of this study shows that transformation leadership has a negative impact to
turnover intention. In addition, affective commitment also can moderate the impact of transformational
leadership to turnover intention. The affective commitment has a positive impact to transformational
leadership, while it has a negative impact to turnover intention.
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