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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Dewasa ini, perusahaan-perusahaan besar di dunia tidak lagi hanya mementingkan keuntungan yang bisa

didapatkan, namun juga memperhatikan bagaimana caranya agar perusahaan dapat memberikan

kontribusinya untuk pembangunan yang berkesinambungan terhadap lingkungan sekitarnya. Hal tersebut

terjadi bukan hanya karena tuntutan dari dunia global, namun timbul dari etika bisnis yang dimiliki oleh

perusahaan, di mana perusahaan merasa memiliki tanggung jawab untuk dapat memberikan sesuatu kepada

para stakeholder atau pemegang kepentingan. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui

pengaruh dari kode etik persusahaan terhadap pelaksanaan filantropi perusahaan di salah satu perusahaan

manufaktur, PT. SPPI, sebagai salah satu bagian dari Siam Cement Group yang merupakan sebuah

perusahaan multinasional yang berasal dari Thailand dan memiliki fokus terhadap kegiatan CSR dan

pembangunan berkelanjutan untuk wilayah sekitar, khususnya di mana perusahaannya berada. Di mana hasil

dari penelitian ini menyatakan bahwa kode etik memiliki pengaruh terhadap filantropi perusahaan dan pada

akhirnya berdampak pada niat pengunduran diri karyawan. Penelitian ini dilakukan pada bulan November-

Desember 2016 dengan metode deskriptif single cross section dan melibatkan 101 responden yang

merupakan karyawan dari PT. SPPI. Pengolahan data penelitian dilakukan dengan menggunakan structural

equation modelling SEM.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

These days, world rsquo s biggest companies do not only concern on getting profit, but also focus on how

the companies could still give contributions for suistanable development in their surroundings. This happens

not only because of demands from the global world, but also emerges from business ethic of the companies

in which the companies have responsibility to give something to the stakeholders. This study is aimed to

identify the influence of company rsquo s ethic code towards company philanthropy action in one of

manufacturing companies, PT. SPPI, as a part of Siam Cement Group, a multinational company originated

from Thailand and focused on CSR and continuous development in their surroundings. The results of this

study are ethic code has influence on company philanthropy and eventually impacted on turnover intention

of employee. This study is done on November December 2016 with single cross section descriptive method,

and involving 101 respondents which are employees of PT. SPPI. The researcher used structural equation

modeling SEM as data processing technique.
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