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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh implementasi PSAK No. 24 Revisi 2013 tentang
imbalan kerja pada |aporan keuangan konsolidasian perusahaan terbuka periode 31 Desember 2015.
Implementasi PSAK baru terhadap perusahaan-perusahaan, terutama yang melantai di bursa, sedikit banyak
berdampak pada laporan keuangan perusahaan. Hal yang ingin diketahui yaitu mulai dari tahapan proses
implementasi PSAK terbaru, dampak penyajian dan pengungkapan, dampak secara finansial, dan dampak
terhadap perubahan rasio-rasio keuangan.

Hasil studi kasus atas implementasi PSAK No.24 Revisi 2013 tentang imbalan kerja yaitu adanya tahapan
proses perhitungan ulang terhadap nilai kewajiban imbal an kerja perusahaan karena perubahan metode yang
dipakai dalam PSAK terbaru dan PSAK sebelumnya. Selain itu penyagjian dan pengungkapan yang diatur
dalam PSAK terbaru menambahkan keterangan tentang risiko-risiko yang ikut dalam pengakuan imbalan
kerja, serta analisis sensitivitas perusahaan terhadap perubahan asumsi-asumsi dalam perhitungan kewajiban
imbalan pascakerja. Dampak yang ditimbulkan dari implementasi PSAK baru ini tidak signifikan secara
finansial dan dari sisi rasio-rasio keuangan tidak mengalami perubahan yang signifikan.

<hr><i>This study aims to determine the effect of the implementation of SFAS 24 Revised 2013 regarding
employee benefits on the consolidated financial statement of public company period ended December 31,
2015. The implementation of the new SFAS for many firms, especially the public company, a bit much
impact on the company 39 sfinancia statements. The result of study isto know the implementation of |atest
SFAS from the start, impacts for presentation and disclosure, financial impact, and the impact of changing
financial ratios.

The results of case studies on the implementation of SFAS 24 Revised 2013 regarding employee benefits,
namely the stage process of re calculation of the value of employee benefits obligations of companies due to
changes in the methods used in the latest and earliest SFAS. Besides the presentation and disclosure
requirementsin the latest SFAS add a description of the risks involved in the recognition of employee
benefits, as well as the sensitivity analysis of the company to changes in assumptions in the cal culation of
post employee benefit obligations. The impact of the implementation of the new SFAS financially is not
significant and in terms of financial ratios also do not change significantly.</i>
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