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<b>ABSTRACT</b><br>

Skripsi ini membahas mengenai perbuatan melawan hukum pada pemutusan hubungan kerja terhadap
pekerja. Beberapa hal yang harus diperhatikan oleh pengusaha dalam melakukan pemutusan hubungan kerja
seperti larangan dan prosedurnya, apabila dilanggar maka dikategorikan sebagai perbuatan melawan hukum
dan bagi pekerjayang dirugikan dapat melakukan gugatan ganti rugi berdasarkan undang-undang ke
Pengadilan Negeri. Tulisan ini dibuat dengan metode penelitian kepustakaan yang bersifat yuridis normatif.
Hasil penelitian menyarankan memasukan perbuatan melawan hukum dalam Undang-Undang

K etenagakerjaan, meningkatkan pengawasan pemerintah serta memberikan sanksi maksimal terhadap
perbuatan melawan hukum pada pemutusan hubungan kerja.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This thesis discusses about the deeds against law of dismissal of job of the workers. Thereisaview thing
the entrepreneur had to concern within dismissal of job for example like the prohibition and the procedure,
the infraction will be categorized as unlawful act and the victim can claim the compensation based on The
Constitution to the district court. Thisthesis uses the method of literature research that is normative
juridical. The researcher suggests unlawful act thingsin Labor Law, increase government supervision and
providing maximum sanction against an unlawful act on the termination of employment
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