Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Menbership

Perlindungan hukum terhadap pekerjagan dirumahkan: studi kasus
putusan Mahkamah Agung no: 02/G/201 I.PN Dps = Legal _
rotection of layoff workers: case study of verdict no 02/G/2012/Phi.PN

PS
Indah Lestari, author
Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20445467& lokasi=|okal

<b>ABSTRAK</b><br>

Tindakan merumahkan merupakan tindakan yang dapat diambil oleh pengusaha yang mengalami kesulitan
pada perusahaan dan sebagai langkah untuk mencegah terjadinya pemutusan hubungan kerja. Akan tetapi,
terhadap tindakan merumahkan belum terdapat pengaturan yang secarajelas yang mengakibatkan
banyaknya kasus yang terjadi pengusaha merumahkan pekerjanya tanpa memperhatikan prosedur serta hak-
hak yang seharusnya tetap didapat oleh pekerja meskipun pekerjatersebut tidak bekerja. Tujuan dari skripsi
ini adalah untuk menganalisis mengenai tindakan merumahkan serta perlindungan terhadap pekerjayang
dirumahkan. Penelitian dalam skripsi ini menggunakan bentuk metode penelitian yuridis-normatif yang
mengacu pada norma hukum yang terdapat dalam peraturan perundangan-undangan yang berlaku.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The layoff is an action that can be taken by employers who have difficulty in the company and as a measure
to prevent work termination. However, there is not any specific regulation about the layoff, which causes
employer to layoff the employee without paying attention to the right procedures and the employee 39 s
rights that should have been received by the employee although the employee is not working. The purpose
of of thisthesisisto analyze the layoff and the protection of workers 39 layoff. This research uses aform of
juridical normative research method that refersto the legal norms contained in legislation and regulations

that apply.
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