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<b>ABSTRAK</b><br>

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui perbedaan diantara tiga kelompok generasi yang saat ini
berada pada angkatan kerja yakni generasi baby boomers, generasi X dan generasi Y padanilai kerja,
kepuasan kerja dan komitmen organisasional, serta mengetahui pengaruh person-organisation values fit
terhadap kepuasan kerja dan komitmen organisasional. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif
dengan desain penelitian non-eksperimental menggunakan cross-sectional study yang dilaksanakan di PT
PLN DISJAY A dengan jumlah responden 330 orang pegawai terdiri dari generasi baby boomers dengan
rentang usia 51-56, generasi X usia 36-50 tahun, dan generasi Y usia 19-35 tahun. Hasil pada penelitian ini
adalah kelompok generasi yang lebih muda memiliki hubungan yang lebih baik dengan sesama rekan kerja
dibanding dengan generasi yang paling tua. Berdasarkan hasil penelitian, diperoleh bahwa person-
organisation values fit berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja dan komitmen organisasional di PT
PLN DISJAYA, dimana generas turut berpengaruh signifikan terhadap komitmen pegawai di perusahaan
tersebut. Kata kunci: Person-organisation values fit, Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasional, Kelompok
Umur
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<b>ABSTRACT</b><br>

Abstract The purpose of this study was to determine the differences among the three groups of generations
currently in the workforce which is the generation of baby boomers, generation X and generation Y value on
work, job satisfaction and organizational commitment, and to know the effect of person organization values
fit against complacency work and organizational commitment. This research is a quantitative non
experimental research design using a cross sectional study conducted at PT PLN Disjaya by the number of
respondents 330 employees comprised of baby boomers aged 51 56, 36 50 years of age generation X and
generation Y aged 19 35 years. The results of this research are a group of the younger generation has a better
relationship with coworkers than with the older generation. Based on the research results, obtained that
person organization values fit significant effect on job satisfaction and organizational commitment at PT
PLN Disaya, where each generation group had significant differences in organizational commitment.
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