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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Kepemimpinan Ridwan Kamil sebagai Walikota Bandung banyak diapreasiasi karena memberikan warna

baru bagi Kota Bandung. Secara umum, kepemimpinan yang terlihat dari Ridwan Kamil adalah perpaduan

antara transformational leadership dan charismatic leadership. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif

analitis yang mencoba menjelaskan dan menganalisis secara mendalam tentang kepemimpinan Ridwan

Kamil. Jenis perubahan yang dilakukan Ridwan Kamil merupakan perubahan yang dilakukan terus menerus

atau berkesinambungan sustainable development . Gaya kepemimpinannya merupakan gaya kepemimpinan

yang ideal bagi Kota Bandung karena kota ini memerlukan sosok teladan yang memotivasi. Namun kondisi

kepemimpinannya saat ini memperlihatkan adanya kecenderungan dominasi peranan individu one man show

dalam melaksanakan konsep inovasi. Inovasi yang dilakukan perlu dipahami sebagaimana kepemimpinan

bagi kota Bandung karena kota ini akan terus berkembang.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Many people appreciate leadership of Ridwan Kamil as a Mayor of Bandung, because he can give the

change to the city. Leadership style of Ridwan Kamil as the combination of transformational leadership and

charismatic leadership. This research uses descriptive analysis method that attempts to explain and in depth

analyze about leadership sytle of Ridwan Kamil. The type of change made by his leadership time is

sustainable development. His sytle of leadership is ideal for the city because Bandung needs the role model.

But the current condition is shows the tendency of individual rsquo s role domination one man show in

implementing the concept if innovation. Innovation needs to be understood as management leadership for

Bandung city, because this city will continue to grow.
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