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Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui efektivitas program team building untuk meningkatkan kerjatim.
Mengetahui hambatan atau masalah yang terjadi di organisasi ini dan apaintervens yang dapat dilakukan
maka melalui survey organization blockage kepada 60 karyawan dilanjutkan dengan wawancara kepada
CEO, HR manager, kepala unit dan staf maka ditemukan bahwa core problem di PT XX ini adalah
lemahnyakerjatim. Intervens yang dilakukan di organisasi ini adalah program team building diakomodir
dari Noe, Hollenback, Gerhart, dan Wright 2009, p307 dengan metode Adventure Learning, Team Training,
dan Action Training Noe, 2005 . Untuk mengetahui efek dari program team building ini dilakukan evaluasi
kembali kepada karyawan yang hasilnya adalah bahwa program team building ini apabila diadakan secara
rutin setahun dua kali akan membawa membawa efek yang positif lebih positif kepada setiap indvidu, yang
kemudian menjadi efekyang positif pada kerjatim, sehingga dapat meningkatkan kerjatim di PT XX. Kata
kunci: Kerjatim, intervensi, team building.
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This study was conducted to determine the effectiveness of team building programs to improve teamwork.
Knowing the obstacles or problems that occur in PT XX through the survey organization to 60 employees
blockage followed by an interview to the CEO, HR manager, head of the unit and the staff it was found that
the core problem in PT XX thisisthe weakness of teamwork. Interventions in this organization is ateam
building program accommodated from Noe, Hollenbeck, Gerhart and Wright 2009, P307 method Adventure
Learning, Team Training, and Action Training Noe, 2005 . To determine the effect of team building
programs have re evaluated to employees that the result is that the team building programs have if held on a
regular basis twice ayear will bring bring a positive effect to the individual, who later became a positive
effect on teamwork, so as to improve teamwork at PT XX.
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