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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Indonesia dihadapkan dengan sistem demokrasi yang belum mampu berjalan dengan semestinya. Sumber

daya manusia yang tidak dipersiapkan berdampak pada realitas demokrasi tersebut. Mahasiswa adalah

sumber daya manusia yang memiliki potensi besar dalam membawa Indonesia ke arah perubahan, sehingga

perlu dipersiapkan generasi penerus dalam pendekatan kepemimpinan. Penelitian ini bertujuan untuk

mengatahui bagaimana pemimpin KAMMI Wilayah Jawa Barat menjalankan kepemimpinan

transformasional dalam versi Bass kepada pengikutnya. Metode deskriptif analisis digunakan dalam

penelitian ini dengan pendekatan kualitatif, data dikumpulkan melalui wawancara dan studi leteratur. Hasil

analisis menemukan bahwa KAMMI Wilayah Jawa Barat menjalankan kepemimpinan dengan

memunculkan tiga dimensi yang dibawakan oleh Bass yaitu individual considerational, inspirational

motivation serta idealized influence. Hasil penelitian menunjukan perlunya penerapan dimensi

kepemimpinan transformasional secara seimbang, serta memberanikan untuk membudayakan

kepemimpinan transformasional dalam organisasi baik di tingkat pemimpin dan bidang-bidang, harapanya

mampu memberikan pengaruh positif bagi iklim organisasi.

<hr />

<b>ABSTRACT</b><br>

Indonesia is faced with a democratic system that has not been able to walk properly. Human resources are

not prepared impact on the democratic reality. Students are resources that have great potential in bringing

Indonesia to the direction of change, so the need to prepared in the next generation of leadership approach.

This study aims to determine how leaders in KAMMI Jawa Barat practice transformational leadership in

Bass version of his followers. Descriptive analysis method used in this study with a qualitative approach, the

data was gathered with interviews and studies leteratur. The analysis finds that KAMMI Jawa Barat practice

leadership appear to have three dimensions presented by Bass, that is Individual consideration, inspirational

motivation and idealized influence. The results showed the need for the implementation of transformational

leadership dimensions in a balanced way, and encouraged to cultivate transformational leadership in

organizations both at the level of leadership and fields, hopes able to positively influence the climate of the

organization.
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