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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Identitas perusahaan terdiri dari nilai-nilai perusaahaan akan membentuk suatu citra perusahaan yang dapat

diterima oleh publik. Citra perusahaan dengan budaya perusahaan merupakan suatu kesatuan yang tidak

dapat dipisahkan dari persepsi publik, namun tidak semua citra perusahaan sesuai dengan budaya

perusahaannya. Generasi Y atau millennial mempunyai sudut pandang yang berbeda dalam melihat suatu

perusahaan yang ideal dari generasi X. Sudut pandang millennial dapat menimbulakn suatu masalah ketika

mereka memasuki suatu perusahaan yang didirikan oleh generasi X. Jurnal ini akan membahas mengenai

hubungan antara citra perusahaan dengan budaya perusahaan yang dapat memberikan kelebihan dan juga

kekurangan bagi perusahaan, melihat bagaimana hal tersebut dapat terjadi, dan bagaimana perbedaan sudut

pandang serta citra perusahaan dengan budaya perusahaan dapat berpengaruh dalam citra perusahaan.

<hr />

<b>ABSTRACT</b><br>

Corporate identity has built with corporate values which will create corporate image that can be seen and

accepted by societies. Corporate image and corporate culture are the things that cannot be eliminated from

public rsquo s perception, but all corporate image is consistent with its corporate culture. The Y generation

or millennial has different perspective to see an ideal organization from the X generation. The millennial

perspective can become a problem when they entered an organization rsquo s built by the X generation. This

journal will discuss about the difference between corporate image with corporate culture which could

possibly give advantages and disadvantages to the organization, to see how that could happen, and how the

difference perspectives and corporate image with corporate culture will affect an organization image.
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