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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Ras dapat menjadi salah satu faktor yang dapat menentukan bagaimana seseorang diperlakukan oleh orang

lain di tempat bekerja. Beauty Shop menceritakan perjuangan seorang wanita

kulit hitam yang bekerja sebagai penata rambut di salon milik pria

kulit putih dan perjuangan seorang wanita kulit putih sebagai penata rambut di salon yang dimiliki oleh

seorang wanita kulit hitam. Film ini menggambarkan bagaimana latar belakang ras dapat secara langsung

mempengaruhi interaksi di tempat bekerja. Film ini berfokus pada dua karakter dari ras berbeda yang harus

mengahadapi akibat dari menjadi bagian dalam kelompok minoritas. Penelitian sebelumnya telah

menganalisis pemeran utama kulit hitam dari sudut pandang feminis dan penggambaran kulit putih pada

film ini, namun, bentuk-bentuk rasisme di dalam film belum secara keseluruhan dibahas. Dengan membahas

bentuk-bentuk rasisme yaitu prasangka, diskriminasi, konflik rasial, dan isolasi sosial, makalah ini bertujuan

untuk menunjukkan bagaimana rasisme terjadi dan reaksi apa saja yang berasal dari kelompok minoritas.
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<b>ABSTRACT</b><br>

Race can be one of the factors which can determine how a person is treated by others in a workplace. Beauty

Shop narrates the struggle of a black female hairdresser in a salon owned by a white man and the struggle of

a white female hairdresser when she works in a salon owned by a black woman. This film portrays how

racial background can directly affect interactions in the workplace. It focuses on two characters from

different races who have to face the effects of being a part of minority group in their workplace. Previous

studies have analyzed the main black character from a feminist perspective and the portrayal of whiteness in

the film however, forms of racism in the film have not been adequately discussed in scholarly journals. By

discussing forms of racism in the film which are prejudice, discrimination, racial conflict, and social

isolation, this paper aims to reveal how racism operates and what kind of responses are employed by the

minority group. 
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