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Abstrak
 

Jurnal ini membahas tentang gaya kepemimpinan orang Jepang di PT Latinusa, Tbk pascaakuisisi. Tujuan

penelitian ini adalah untuk mengetahui kecenderungan gaya kepemimpinan orang Jepang di PT Latinusa,

Tbk dari sudut pandang karyawan dengan mengeksplorasi relationship oriented dan task oriented. Penelitian

dalam jurnal ini adalah penelitian deskriptif kuantitatif. Untuk penelitian ini, data didapatkan dari penelitian

lapangan survei terhadap responden dengan menggunakan kuesioner. Responden haruslah memenuhi

kriteria penelitian, antara lain karyawan yang bekerja di PT Latinusa, Tbk pascaakuisisi oleh Konsorsium

Jepang dengan minimal masa bakti satu tahun dan sering berinteraksi dengan atasan yang

berkewarganegaraan Jepang. Dalam penelitian ini terdapat 40 responden yang memenuhi kriteria penelitian.

Hasil yang didapatkan dari penelitian ini adalah gaya kepemimpinan orang Jepang di PT Latinusa, Tbk

cenderung berorientasi pada hubungan relationship-oriented . Hal ini serupa dengan penelitian yang

dilakukan oleh Mujtaba dan Isomura 2012 yang mengatakan bahwa gaya kepemimpinan orang Jepang

sangat berorientasi pada hubungan relationship-oriented.

......

This journal is about leadership style of the Japanese people in PT Latinusa, Tbk after acquisition. The

purpose of this research is to find out the leadership tendencies of Japanese people in PT Latinusa, Tbk from

the employees rsquo perception by exploring relationship oriented and task oriented. The research is

quantitative descriptive. For this research, the data obtained from field research surveys by using

questionnaire. Respondents must be appropriate with the criteria, such as employees who have worked at PT

Latinusa, Tbk at least one year and often interacts with Japanese leaders. There were 40 respondents who

appropriate with the research criteria. The result from this research is leadership style of the Japanese people

in PT Latinusa, Tbk tend to be relationship oriented. This is similar with the research by Mujtaba and

Isomura 2012 who found that Japanese leadership style is strongly relationship oriented.
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