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Abstrak
 

Secara umum studi ini menggambarkan fenomena keadilan karir dan pentingnya karir bagi kepuasan dan

komitmen anggota kepolisian. Pengujian ini sekaligus menjelaskan apakah karir dalam praktek manajemen

SDM yang bersifat transaksional berperan penting menjelaskan level komitmen yang lebih tinggi, yaitu

komitmen afektif. Secara spesifik studi ini bertujuan untuk menjelaskan beberapa hal, pertama untuk

menguji dampak keadilan distributif karir dan keadilan prosedural karir pada kepuasan karir dan komitmen

afektif. Kedua adalah menguji dampak kepuasan karir pada komitmen afektif. Tujuan ketiga adalah

menggambarkan fenomena keadilan karir baik distributif dan prosedural, kepuasan karir dan komitmen

afektif pada organisasi kepolisian di tingkat resort (Polres) di provinsi X. Analisis data yang digunakan

adalah SEM yang dioperasikan dengan program AMOS. Populasi penelitian ini adalah 134 anggota

kepolisian resort (Polres). Hasil menunjukkan bahwa keadilan distributif dan keadilan prosedural adalah

prediktor kuat yang menjelaskan kepuasan karir. Demikian pula kedua keadilan karir dan kepuasan karir

adalah prediktor kuat kepuasan komitmen.

......In general, this study describes the phenomenon of career's fairness and the importance of career for the

satisfaction and commitment of members of the police in organization. This test also explains whether a

career in human resource management practices explain the higher level of commitment, namely affective

commitment. Specifically, first to conduct further testing of the impact of career distributive and career

procedural fairness on career satisfaction and affective commitment. The second was to test the impact of

career satisfaction on the affective commitment. The third was to describe the condition of career fairness,

career satisfaction and affective commitment at the police resort organization in province X. The data

analysis technique used in this study is SEM which is operated through the  AMOS software program. The

population of this research was 134 officers of police resort organization. The results indicated that career

distributive and procedural fairness are strong predictor to explain career satisfaction. Then both of career

fairness type and career satisfaction are predictor to explain affective commitment.
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