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Abstrak
 

Abstract. To get quality manpower, several phases of human resources management activity are needed. The

initial phase of human resources management itself is started with recruiting to get eligible candidate.

Currently the process of position fulfillment in government agency has been applying open position system,

which is known as open bidding. Open position is a promise process that gives opportunity to employees

outside the organization to hold position in the organization. The purpose of this system  is to expand the

scope of employee resources. Thus, the recruting process in open tender that determines the candidate’s

success can be categorized into selection phase. If this phase runs well, good quality human resources will

be attained as the result.

<br><br>

Abstrak.  Dalam memperoleh tenaga yang berkualitas diperlukan berbagai tahapan kegiatan pengelolaan

sumber daya manusia. Dalam tahap awal manajemen sumber daya manusia dimulai pada tahap perekrutan

yang dapat menghasilkan tenaga kandidat yang memenuhi syarat. Saat ini proses pengisian jabatan di

instansi pemerintah telah menerapkan sistem mengisi posisi terbuka yang disebut tender terbuka. Posisi

terbuka adalah proses janji yang memberikan kesempatan bagi karyawan di luar oraganisasi untuk dapat

memegang jabatan dalam organisasi. Tujuan dari sistem ini adalah untuk memperluas lingkup sumber daya

karyawan. Oleh karena itu proses perekrutan dalam penawaran terbuka yang menentukan keberhasilan calon

yang dapat dimasukkan dalam tahap seleksi. Karena jika hal itu dapat berjalan dengan baik maka hasilnya

akan mendapatkan banyak pelamar yang sudah memiliki kualitas yang baik.
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