Uni versitas I ndonesia Library >> Arti kel Jurnal

Peningkatan kemampuan sumber daya manusia aparatur di Kabupatn
Serang

Tini Apriani

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20448931& |okasi=Iokal

Kajian ini dilakukan untuk memotret pengembangan kapasitas sumberdaya manusia aparatur di Kabupaten
Serang, dilaksanakan pada tahun 2012. M etode pendekatan yang digunakan adalah deskriptif kualitatif,
dengan penggunaan data primer dan sekunder. Hasil kajian menunjukan kualitas sumberdaya manusia masih
rendah. banyak jabatan struktural yang belum terisi, rekrumen belum berdasarkan pada analisis jabatan,
evaluas jabatan belum dilakukan, penilian kinerjaindividu berdasarkan kompetensi belum dilakukan, serta
sebagian besar pegawai belum mendapatkan diklat sesuai dengan jabatannya. Disarankan untuk melakukan
penataan sistem rekrumen, analisis jabatan, evaluasi jabatan, penyusunan standar kompetens,
pengembangan database pegawai, dan perbaikan kurikulum pendidikan dan pelatihan
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