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Skripsi ini membahas mengenal penyelesaian status kerja karyawan pada perusahaan yang melakukan
relokasi. Penelitian ini merupakan penelitian yuridis normatif, yang bersifat deskriptif andlitis, data yang
digunakan adalah data sekunder. Teknik analitis data dengan pendekatan kualitatif, data yang dibutuhkan
adalah data sekunder yang terdiri dari bahan hukum primer, sekunder, dan tersier. Hasil dari penelitian ini
adalah, pengaturan relokasi perusahaan di Indonesia masih belum diatur secara tegas dalam undang-undang.
Relokasi perusahaan oleh mang emen perusahaan berdampak terhadap status pihak pekerja, ikut relokasi dan
tetap bekerja dengan perusahaan, ataupun diPHK, adapun perlindungan hukum terhadap pekerja akibat
perusahaan yang relokasi adalah penyelesaian status dan penyelesaian hak.

...... This thesis discusses about the compl etion status of employees working at companies that are relocating.
This study is normative, analytical descriptive, the data used is secondary data. Data analytical technique
with a qualitative approach, the required datais secondary data consists of primary legal materials,
secondary, and tertiary. Results from this study is, setting the relocation of companiesin Indonesia are still
not clearly regulated by law. Relocation of the company by its management have an impact on the status of
workers, either joined relocation and keep working with the company, or laid off. Asfor the legal protection
of workers due to company relocation, is a status settlement and settlement rights.
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