
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Membership
 
Perbedaan motivator kerja pada tiga generasi: studi di PT XYZ
Indonesia = Differences of work motivator among three generations: a
study in PT XYZ Indonesia / Surya Dwi Kusuma Darpita
Surya Dwi Kusuma Darpita, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20454088&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis perbedaan motivator di antara tiga generasi Generasi Y,

Generasi X, Generasi Baby Boomer . Fokus lainnya adalah untuk menemukan apabila terdapat variasi

preferensi motivator pada tiga generasi ini, terutama yang berkaitan dengan setiap motivator intrinsik atau

ekstrinsik pada Generasi Y yang berbeda dengan Generasi X atau Generasi Baby Boomer. Populasi yang

diteliti adalah karyawan PT XYZ Indonesia yang berbasis di Jakarta. Data dianalisis menggunakan SPSS

dengan metode multivariat GLM pada 415 responden. Penelitian ini mengungkapkan bahwa ada perbedaan

motivator di antara tiga generasi di PT XYZ, beberapa menunjukkan bahwa Generasi Y lebih memilih

motivator intrinsik daripada motivator ekstrinsik yang bertentangan dengan asumsi modern saat ini.

<hr />

<b>ABSTRACT</b><br>

The purpose of this study is to analyze motivators rsquo differences among three generations generation Y,

generation X, and generation Baby Boomer in PT XYZ. Additional focus is placed on discovering any

variations motivators rsquo preferences on these three generations, particularly with regard to any intrinsic

or extrinsic motivator on generation Y that differ with generation X or generation Baby Boomer. The

population is the employee of PT XYZ Indonesia based in Jakarta. Data analyzed using SPSS with

multivariate GLM method on 415 respondents. This study revealed that there is motivator rsquo s

differences among the three generations in PT XYZ, some indicating that generation Y is more intrinsic than

extrinsic motivator rsquo s preference which contrary to current popular belief.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20454088&lokasi=lokal

