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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perkembangan pengangguran perempuan berpendidikan tinggi di
Pulau Jawa dan faktor-faktor yang mempengaruhi tingkat pengangguran perempuan berpendidikan tinggi di
Pulau Jawa Tahun 2008-2015. Metode yang digunakan adalah analisis kuantitatif deskriptif dan estimasi
ekonometrika data panel. Analisis faktor yang mempengaruhi tingkat pengangguran perempuan
berpendidikan tinggi di Pulau Jawa menunjukkan hasil bahwa pendapatan per kapita, rasio upah, upah riil
dan status kawin porsi angkatan kerja perempuan berpendidikan tinggi berpengaruh signifikan terhadap
tingkat pengangguran perempuan berpendidikan tinggi di Pulau Jawa. Koefisien variabel pendapatan per
kapita-1,14, rasio dan upah riil -3,44 yang bermakna bahwa kenaikan 1 persen pada pendapatan per kapita
atau upah riil maka akan menurunkan tingkat pengangguran perempuan berpendidikan tinggi di Pulau Jawa.
Sedangkan koefisien untuk variabel rasio upah sebesar 1,96 dan porsi status kawin pangkatan kerja
perempuan berpendidikan tinggi sebesar 0,68 yang menunjukkan bahwa jika status kawin porsi angkatan
kerja perempuan naik 1 maka tingkat pengangguran perempuan berpendidikan tinggi juga akan naik.
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<b>ABSTRACT</b><br>

This study aims to determine the development of highly educated female unemployment in Java and the
factors that affect the female unemployment rate was educated in Java Y ear 2008 2015. The method used is
descriptive quantitative analysis and econometric estimation of panel data. Analysis of factors affecting the
female unemployment rate was educated in Java showed that per capitaincome, wage ratio, real wages and
marital status portion of highly educated female workforce significantly influence the unemployment rate of
women educated in Java. Variable coefficient ndash 1,14 per capitaincome and 3,44 real wages which
means that a 1 percent increase in per capitaincome or real wages will decrease the unemployment rate of
women educated in Java. While the coefficient on the variable 1,96 wage ratio and portion of the mating
status of women are highly educated labor force of 0,68 which indicates that if wage ratio and the status of
the mating portion of the female workforcerise 1, the unemployment rate of highly educated women will
alsorise.
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