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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari employer attractiveness terhadap intention

to apply dengan menggunakan dimensi social value,market value, economic value, application value,

cooperation value dan working environment. Objek yang digunakan dalam penelitian ini adalah generasi Y

yang minimal mempunyai gelar sarjana dari 10 perguruan tinggi terbaik di Indonesia. Penelitian ini

dilakukan dengan jumlah sampel sebanyak 200 responden yang dikumpulkan dengan metode non-

probability sampling. Data yang dikumpulkan dalam penelitian ini diolah dengan aplikasi SPSS ver. 23

menggunakan metode Multiple Regression Analysis Hasil akhir dari penelitian ini menyatakan bahwa

employer attractiveness memiliki pengaruh yang positif terhadap intention to apply secara keseluruhan dan

dimensi yang paling mempengaruhi adalah social value. Economic value, cooperation value, dan working

environment juga punya pengaruh positif sedangkan market value dan application value tidak mempunyai

pengaruh yang signifikan.
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<b>ABSTRACT</b><br>

The purpose of this research is examining the influence of employer attractiveness toward intention to apply.

Further employer attractiveness dimensions breakdown of social value, market value, economic value,

application value, cooperation value and working environment was used. The object or respondents that

were used in this research are generation Y individuals who minimum have an undergraduate degree from

top 10 reputable universities in Indonesia. This research was performed with 200 respondents that collected

through non probability sampling. Data collected in this research were analyzed using multiple regression

analysis with the aid of SPSS ver. 23. The final result of this research found that employer attractiveness has

positive influence to intention to apply as a whole and the most impactful dimension is social value.

Economic value, cooperation value, and working environment also have a positive influence while market

value and application value have insignificant influence.
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