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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan yang signifikan antara positive gender

identity, patriarchal belief, dan importance of gender identity dengan konflik identitas pada pemimpin

wanita di Indonesia. Penelitian ini terdiri dari dua studi. Studi pertama merupakan survei dilakukan dalam

dua tahap pengumpulan data yang melibatkan 151 pemimpin wanita di Indonesia. Hasil penelitian

menunjukkan bahwa terdapat hubungan negatif signifikan positive gender identity dengan konflik identitas

pemimpin/wanita. Ditemukan pula hubungan positif signifikan patriarchal belief dengan konflik identitas

pemimpin/wanita. Namun, tidak ditemukan hubungan yang signifikan antara importance of gender identity

dengan konflik identitas pemimpin/wanita. Studi kedua merupakan studi kuasi eksperimen dua kelompok,

yang bertujuan untuk melihat perbedaan konflik identitas pemimpin/wanita yang dirasakan oleh partisipan

dalam kelompok positive gender identity dan kelompok kontrol. Sampel studi kedua berbeda dari sampel

studi pertama, namun masih dalam populasi yang sama N=70 . Manipulasi dilakukan dengan menyajikan

stimulus tertulis, kemudian partisipan diberikan self-report berisi item-item konflik identitas

pemimpin/wanita dan positive gender identity. Hasil penelitian studi dua menunjukkan bahwa tidak terdapat

perbedaan signifikan konflik identitas pemimpin/wanita yang dirasakan oleh partisipan dalam kelompok

positive gender identity dengan partisipan dalam kelompok kontrol.

<hr />

<b>ABSTRACT</b><br>

This study aimed to determine whether there are a significant relationship between positive gender identity,

patriarchal belief, and importance of gender identity with identity conflict in women leaders in Indonesia.

This study consist of two studies. The first study was a survey with two stage of data collection involving

151 women leaders in Indonesia. The result shows that there is a negative significant relationship between

positive gender identity with woman leader identity conflict. We also found there is a positive significant

relationship between patriarchal belief with woman leader identity conflict. In contrast, there is no

significant relationship between importance of gender identity with woman leader identity conflict. The

second study was a quasi experimental between subject design, aiming to examine the differences of woman

leader identity conflict perceived by participant in positive gender identity group and control group. Sample

in the second study is not overlap with the sample in the first study, but they came from the same population

N 70 . Manipulation is done by presenting written stimulus, then participants are given self report contained

woman leader identity conflict and positive gender identity items. The result of the second study indicated

that there is no significant differences woman leader identity conflict perceived by participants in positive

gender identity group and control group.
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