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<b>ABSTRAK</b><br>

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis Perusahaan Jasa Konstruksi yakni untuk perusahaan PT.
Laga Pratama Interindo dalam mengantisipasi faktor internal dan faktor eksternal yang mempengaruhi
kinerja perusahaan jasa konstruksi, penerapan strategi jangka panjang bagi PT. Laga Pratama Interindo
untuk mencapai visi dan misi ke depan, serta pengukuran kinerja Balanced Scorecard. Hasil penelitian
menunjukkan 1 PT. Laga Pratama Interindo melakukan strategi kekuatan ancaman dengan cara
mengidentifikas kekuatan internal berupa budaya organisasi, struktur organisasi dan sumberdaya organisasi
agar dapat menghindari ancaman kurangnya pengendalian dari pihak manajemen perusahaan terhadap
karyawan, 2 PT Laga pratama interindo yang berada di kuadran tanda Tanya adalah memperkuat organisasi
dengan menjalankan strategi intensif. 3 Kinerja Balanced Scorecard untuk PT Laga Pratama Interindo secara
prinsip sesuai dengan strategi perusahaanKata Kunci : Strategi Bisnis, Pengukuran Kinerja, Balanced
Scoredcard
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<b>ABSTRACT</b><br>

The purpose of thisresearch is to analyze Construction Services Company for PT Laga Pratamalnterindo in
the deciding factor. Long term strategy for PT Laga Pratama Interindo to achieve the vision and missionin
the future, as well as. The results showed 1 PT. Laga Pratama Interindo performs a strength strategy by
opening the internal strength of the organization, organizational structure and organizational interestsin
order to avoid the impact of the company 39 s management on employees, 2 PT Laga Pratama Interindo
which in the Question Mark quadrant is Strengthen the organization by implementing intensive strategies, 3
Balanced Scorecard Performance for PT Laga Pratama Interindo in principle in accordance with company
strategy.Keywords Bussines Strategy, Performance Measurement, Balanced Scoredcard
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