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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui peran mediator dari harmonious work passion HWP dan

obsessive work passion OWP dalam hubungan antara work engagement dan kinerja pada organisasi

pemerintahan. Penelitian menggunakan responden PNS sebanyak 415 orang. Analisis pengujian hipotesis

menggunakan macro PROCESS pada SPSS yang dikembangkan oleh Hayes. Hasil penelitian membuktikan

bahwa work engagement berpengaruh positif dan signifikan pada HWP. HWP juga berpengaruh positif dan

signifikan pada kinerja. Namun OWP tidak berhubungan secara signifikan baik dengan work engagement

maupun kinerja. Selanjutnya, HWP berperan sebagai mediator dalam hubungan antara work engagement

dan kinerja. Akan tetapi peran mediator pada OWP tidak terbukti. Penelitian ini memberikan kontribusi

secara empiris dan menambah literature mengenai hubungan work engagement, harmonious work passion,

obsessive work passion dan kinerja.

<hr />

<b>ABSTRACT</b><br>

This research aims to examine the role of harmonious work passion and obsessive work passion as

mediators in the relationship between work engagement and job performance at government organizations.

Data are taken from 415 governmental employees. Data are analysed using Hayes rsquo PROCESS macro

on SPSS. Results showed that work engagement was positively related to harmonious work passion but was

not related to obsessive work passion. Job performance was predicted by harmonious work passion but not

obsessive work passion. Harmonious work passion mediated the effect of work engagement on job

performance. This study contributes to the work engagement and job performance literatures by empirically

addressing the complex relationship between work engagement, work passion and job performance. 
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